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Universidad Federico Henríquez y Carvajal
Programa de: Liderazgo Educativo.
Docente: Mtra. Yolanda Matos Encarnación.
OBJETIVOS GENERAL:
Desarrollar modelos y estrategias para la autogestión y el liderazgo educativo sostenible para la mejora de los indicadores de los aprendizajes en diversas modalidades y condiciones de los Centros educativos.
ESPECIFICOS:
. Valorar la importancia del desarrollo de competencias claves del personal directivo para diseñar estrategias de formación y proponer planes de carrera acertados dentro de las organizaciones.
. Explicar la incidencia de los directivos eficientes y eficaces en el éxito de las organizaciones para proponer modelos de liderazgo y gestión acordes con los mercados globalizados.
. Enunciar las tares primarias de la planeación y el control para el diseño de estrategias competitivas, aportando al proceso tácticas adecuadas.
. Reconocer y fortalecer la capacidad para la autogestión y el liderazgo educativo sostenible de la mejora escolar, de los actores escolares y de los programas estratégicos, orientados al desarrollo sostenible de los Centros Educativos.
UNIDAD I: EL LIDERAZGO
· RACTERISTICAS DEL LIDER Y AUTORIDAD PARA EL LIDERAZGO.
· EL ROL DEL LIDER FRENTE A LA NECESIDAD DE CAMBIOS.
· CONCEPTO DE PODER.
· PODER Y AUTORIDAD.
· DINAMICA DEL PODER EN LAS ORGANIZACIONES.
· BASES Y FUENTES DE PODER.
LUGAR DEL DIRECTOR EN LAS RELACIONES DE PODER.
UNIDAD II: EL LIDERAZGO ESCOLAR
· -EL LIDERAZGO ESCOLAR
· -FENOMENOLOGIA DEL LIDERAZGO ESCOLAR
· -IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION
· -EL FUTURO DEL SER HUMANO: LA PRESENCIA DE LO AUSENTE
· -FENOMENOLOGIA DE LA CONSTRUCCION DEL FUTURO EN EL SER HUMANO
· -LA ONTOLOGIA DEL LENGUAJE
· -OTRAS DIMENSIONES CONSTITUTIVAS DE LO HUMANO SER EN EL MUNDO.

UNIDAD III: LIDERAZGO HISTORICO, LIDERAZGO INSTITUCIONAL

-CUATRO DIMENSIONES CLAVES DEL LIDERAZGO
-LOS DESAFIOS HISTORICOS DE LA EDUCACION LATINOAMERICANA.

UNIDAD IV: LIDERANDO LA ORGANIZACIÓN DE UN CENTRO ESCOLAR DE CALIDAD

· -LA PROFESION DOCENTE.SENTIDO Y PROMESA DE LOS EDUCADORES Y LAS EDUCADORAS
· EDUCATIVO Y EN CADA U-FACTORES ASOCIADOS AL APRENDIZAJE
· -CAPACIDAD INDIVIDUAL DE APRENDER
· -EL MUNDO: FAMILIA Y COMUNIDAD
· -CONTEXTO NACIONAL
· -POLITICAS EDUCATIVAS
· -CAPACIDAD PARA ENSEÑAR DE LOS DOCENTES
· -ORGANIZACIÓN Y GESTION DE LOS APRENDIZAJES EN EL CENTRO NA DE SUS AULAS.

UNIDAD VI: EL LIDERAZGO Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL
· LA CULTURA ORGANIZACIONAL
· LOS MOTIVOS ESGRIMIDOS POR LA ORGANIZACIÓN PARA EXPLICAR LA FORMA EN QUE SE HACEN LAS COSAS, SUPUESTOS BASICOS.
· LAS CREENCIAS QUE LOS MIEMBROS DE UNA ORGANIZACIÓN DAN POR SENTADAS.
· SISTEMAS DE VALORES COMPARTIDOS ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO.
· LA PERSISTENCIA EN EL TIEMPO DE DICHO SISTEMA DE VALORES.
· INTERESES Y METAS COMPARTIDAS.
· NOMAS DE CONDUCTA DEL GRUPO.
· NIVELES DE CULTURA ORGANIZACIONAL SEGÚN KOTTER Y HESKETT.

UNIDAD VII: CONSTRUYENDO CLIMAS ESCOLARES EFECTIVOS
· -EL CLIMA ESCOLAR ADECUADO
· -COORDINACION DE ACCIONES
· -LOS ACTOS DE HABLA
· -PETICIONES
· -OFERTAS
· -PROMESAS
· -DECLARACIONES
· -JUICIOS
· -EL VALOR DE LOS JUICIOS EN LA VIDA DE LOS SERES HUMANOS
· -CONCLUCION: IMPECABILIDAD EN LA COORDINACION DE ACCIONES Y CONSTRUCCION DE CLIMA DE SINCERIDAD Y CONFIANZA.
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